- BERUF & ZUKUNEFT

NEUER AUSBILDUNGSBERUF:
KAUFMANN/-FRAU IM E-COMMERCE

Wenn du online-affin bist, dir der Umgang mit Zahlen leicht fallt und

du auch bei Stress einen kihlen Kopf behaltst, ist eine Ausbildung zum
Kaufmann/4rau im E-=Commerce eine gute Wahl. Ab August kénnen
Azubis diesen neuen Beruf erlernen. Eher nicht geeignet ist der neue Beruf
fur dich, wenn du weniger kommunikativ bist und Organisation nicht zu
deinen Starken gehart.

Inhalte und Fahigkeiten, die dir vermittelt werden, sind das Buchen von
Geschaftsvorgangen, die Kalkulation und Preisentwicklung, rechtliche
Aspekte im E-Commerce, alles rund um den Warenversand, Marketing
und das Aufsetzen eines Onlineshops. Arbeiten wirst du dort, wo der Kern
des Geschaftes im Onlinehandel liegt. Dies kénnen Geschafte sein, die
on- und offline handeln oder reine Onlinehéndler sind. Da du vorwiegend
am PC arbeilest, wire sogar ein Home-Office denkbar, wenn der Arbeit-
geber mitspielt. Deine dreijahrige Ausbildung findet im dualen System
statt. Das bedeutet, dass du einen Teil der Aushildung in der Schule und
einen anderen in deinem Ausbildungsbetrieb absolvierst. Die Vergiitung
liegt im ersten Lehrjahr bereits bei rund 750€.

Du telefonierst gern und das nicht nur zu Hause?
Du bist auf der Suche nach einem Job mit Perspektive,
bei dem du dich persénlich weiterentwickeln kannst?

Dich zeichnet eine sichere Ausdrucksweise in Wort
und Schrift aus?
Die gingigen MS Office-Proegramme sind fiir dich kein

Fremdwort?

Dann haben wir was fiir Dich — schau
hier vorbei oder bewirb Dich gleich:

bewerbungen@transdev.de

Dich erwartet...
Ein Team zum Wohlfihlen in familidgrer Atmosphire
Raum fir die individuelle Kommunikation mit den
Kunden
Ein geregelter Dienstplan fiir die Vereinbarkeit von
Freizeit und Arbeit

» Kaffee und frisches Obst zur Starkung zwischendurch

Wir *» Transdev Service GmbH :betreuen deutschlandweite

Anfragen unserer jahrlich 210 Millionen Fahrgaste schriftlich,
telefonisch und strukturiert - alles aus Neubrandenburg.

Citmmdev
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PRO-PERSONA CARE

SORGT FUR INTERNA-
TIONALES INTERESSE

Im Marz besuchten 14 Studenten der Pllegewissenschaften und 2 Pro-
fessoren der Valparaiso University, in den USA, die Pflegeeinrichtungen
von pro-persona.care. Das evidenzbasierte Pllegeinterventionsprogramm
sorgte auch schon letztes Jahr fur internationalen Besuch. Die Studenten
und Professoren nahmen an Vortragen und Ubungen teil, konnten selbst
den proktischen Einsatz beobachen und im Methodentraining eben jene
direkt in die Praxis umsetzen.

Die beiden Standorte in Neubrandenburg und Altentreptow sind europa-
weit fihrend auf dem Gebiet der evidenzbasierten PHlegeintervention und
werden diese nunmehr weiter landesweit bekannt machen. Hierzu wird
es bald auch ein elearning Programm mit Livestreams aus den beiden
Standorten geben,

pro-persona.care befreibt mit seinen derzeit rund 45 Mitarbeitern
Therapeutsche Tagespllegeeinrichtungen fur Demenz, Parkinson- und
Schlaganfallpatienten. Im Fokus der Tatigkeit steht dabei das kognitive
und Bewegungstraining der Klienten. Dabei stehen weniger Kosten und
Gewinnmaximierung im Fordergrund, sondern vielmehr der Mensch.

Derzeit ist das Team auf der Suche nach Unterstiitzung:
2 Wissenschaftliche Mitarbeiter/innen fir das Projekt: Implemen-
tierung leitlinienkonformer und evidenzbasierter Pflegetherapie.
1 Wissenschaftliche Mitarbeiter/in fir das Projekt: Umsetzung
indikatorenbasierter QM-Profile in pflegetherapeutischen Zentren.
1 Mitarbeiter/in im Projektteam ,Digitale Unternehmensprozesse”.
Implementierung von ERP, CRM und Prozessmanagement.
1 Mitarbeiter/in im Creative Team ,Digitales Bildungsmanage-
ment".

Weiterhin werden gesucht:
Pflegefachkriifie & Pllegehelfer mit Erfahrung
Koch oder Kachin und Mitarbeiter/innen fir die Hauswirtschaft
Rentner & Teilzeitkrafte als Alllagsbetreuer & Fahrdienst

Umfassende Infarmationen erhaltst du:
WWW. pro-persona.care bewerben@pro-persona.care

(T&F: 5G)



